/% PT.BPR DANA AMANAH

(Perseroda)
PIAGAM AUDIT INTERN Tanggal : 16 Oktober 2025
(INTERN AUDIT CHARTER) No. SK : 032/8K/X/2025

PENDAHULUAN

Sebagai komitmen dalam menerapkan prinsip tata kelola perusahaan vang baik
{Good Corporate Governanes), FT BPR Dana Amanah [Perseroda) menyusun dan
menctapkan Piagam Audit Intern sebagal pedoman resmi dalam pelaksanaan fungsi
audit intern. Hal ini dengan tujuan untuk meningkatkan nilai dan memperbaiki
operasional Bank melalui pendekatan vang sistematis dengan cara mengevaluasi
dan meningkatkan efektivitas menajemen risiko, penpendalian infern, dan proses
tata kelola. Piagam Audit disusun berdasarkan :
1. Peraturan (toritas Jasa Keuangan Nomor 9 Tahun 2024 tentang Penerapan Tata
Kelola bagi Bank Perekonomian Rakyat dan Bank Perckonomian Rakyat Svariah.
2. Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan Nomor 9/SEOQOJK.03/2025 Tentang
Penerapan Fungsi Audit Intern Bagi Bank Perekonorman Raloyat dan Bank
Perekonomian Rakyat Syanah.

Fiagam ini mengatur arah, ruang lingkup, tanggung jawab, wewonang, seria prinsip
independensi dan profesionalisme Audit Intern dalam mendulung efektivitas
penpendalian intern, manajemen resiko, dan pengawasan vang berkelanjutan.
Piagam ini ditetapkan oleh Direksi serta memperoleh persetujuan Dewan Komisaris
PT BPE Dana Amanah [Perseroda).

VISI DAN MISI

Visi
Menjadi Fungsi Audit Intern vang independen, professional, dan objektif dalam
mendulaing terwujudnya tata kelola PT BPFR Dana Amanah (Perseroda) vang baik

Misi

1. Melaksanakan audit secara professionalindependen, dan objektif dengan
didasati oleh kompetensi dan mtegritas Auditor Intern

2. Menyusun rencana audit berbasis resiko dan sclaras dengan strategi dan tujuan
bisnis Bank.

3. Menjamin keberlanjutan terlaksananva Sistem Pengendalian Internal untuk
memperkuat efektivitas fungsi audit intern

4. Membangun kolaborasi, sinergis dengan unit Kerja terkait dan audit elistern
guna memngkatkan efektivitas pengewasan.

o

. Menjadi mitra strategis manajemen dalam pengambilan leputuzan guna
mendorong perbaikan kinerja BPR.



PENGERTIAN UMUM

Dalam Piagam Audit Intern PT.BPR Dana Amanah (Perseroda), yang dimaksud
dengamn ;

1

2.

BPR atan Bank adalah Lembaga keuangan bank yvang melakukan kegiatan
usaha secara konvensional dalam heal ing yveutu PT. BPRE Dana Amanah [Perseroda)
Direksi adalah organ dalam suatu perusahaan yang bertugas menjalankan
kepengurusan dan mewakili perusahaan, baik di dalam maupun di luar
penpgadilan

. Dewan BEomisaris adalah organ dalam Persercan Terbatas (PT) vang bertugas

melalktukan pengawasan dan membertkan nasihat kepada Direksi dalam
menjalankan perusshaan.

Pejabat Eksekutif Audit Intern adalah pejabat fungsi independen dalam
perusahaan yang membanta memastikan kegiatan berjalan sesuai aturan,
efisien, dan risiko terkendali dan bertanggung jawab langsung kepada
Direlesi.

Audit/ Pemecriksaan adalah proses pemeriksaan yang sistematis dan objektf
terhadap suatu kegiatan, laporan, atau sistem untuk menilai apakah sudah
sesual dengan kriteria, standar, atau aturan vang berlalou.

Kode Etik Auditer Intern adalah seperangkat norma, prinsip, dan aturan
perilalku vang harus dipatuln auditor dalam melaksanakan tugasnva.

Piagam Audit Intern adalah dokumen resmi vang menjadi landasan, pedoman,
dan otoritas bagi pelaksanaan fungsi audit intern dalam suatu organizasi atau
perusahaan.

RUANG LINGKUP AUDIT INTERN

Audit Intern bertujuan menilai efelktivitas kinena, pengelolaan resiko, dan
keculupan pengendalian internal di seluruh area operasional BPR. Ruang linglup

audit mencakup

L.

2.

Area Risiko

Audit difokuskan pada unit atau aktivitas dengan resiko signifikkan.

Keculkupan Sistem Pengendalian

Memastikan sistem pengendalian berfungsi sebagaimana mesbinva, guna
menjamin bahwa seluruh kegiatan operasional berjalan efelctif, efisien, aman,
patuh dan dapat dipercaya.

Efelctivitas Sistem Pengendalian

Memila: apakah zistem pengendalian vang ielah ditefapkan sudah berfungsi
aepert yang diharapkan

. Kinerja

Mengevahuasi pencapaian tujuan dan sasaran BPE.

Batasan Audit
Memastikan agar pelaksanaan audil intern dapat dilaksanakan secara efelktil
dan elisien.



-

TUGAS, TANGGUNG JAWAB DAN WEWENANG

Struktur dan Kedudukan
Struktur Organisasi Pejabat Ekselutif Audit Intern FT. BPE Dana Amanah
(Perseroda) dapat dilihat pada bagan dibawah ini :

RAPAT UMUNM PEMEGANG SAHARM
(RUPS)

DEWAN KOMISARIS e mamassman e

DIREKTUR LITANA

DIREKTUR / DIREKTUR YANG |
MEMBAWAHKAN FUNGS| KEPATUHAN -|

PEIABAT EKSEKUTIF ALIDNT INTERMN

.l

Untuk menjaga independensi dan objelktivitas, unit kerja Audit Intern ditetapkan
schagai berikuat :

I.

FE Audit Interm merupakan bagian dari manajemen yvang independen dan
meémpunyal tangpung jawab untuk membantu seluruh jajaran organisasi
perusahaan dalam mengevaluasi keseluruhan aktivitas operasional.

Dalam menjaga independensi PE Audit Intern, maka secara struktur PE Audit
Intern bertanggung jawab langsung kepada Direltur Utama dan tidak terlibat
dalam operasional usahe secara langsung,

FE Audit Intern diangkat dan diberhentikan oleh Direktur Utama dengan
mempertimbangkan pendapat Dewan Komisaris serta dilaporkan kepada OJK.
PE Audit Intern menyvampaikan laporan langsung kepada Direktur Utama
dengan tembuszan Dewan Komisaris dan Direktur yvang membawahkan fungsi
kepatuhan.

PE Audit Intern dapat berkeoordinasi dengan fungsi manajemen risiko dan
kepatuhan, tanpa mengalihkan tanggung jawab masing- masing unit dalam
pengendalian internal.

Tugas dan Tanggung Jawab
Dalam menjalankan fung=zinya, Audit Intern bertanggungjawab untulk :

1.

Membantu  Direktur Utama dan Dewan Komisaris dalam  pengawasan
operasional melalui perencanaan, pelaksanaan dan pemantauan audit,
Membuat analisis dan penilaian atas efisiensi dan efektivitas di bidang alnutans:,
keuangan, operasional, sumber daya manusia, pemasaran, teknologi informasi
dan kegiatan lainnya.



Menvampaikan laporan hasil audit beserta saran perbaikan kepada Direktur
Utama dan Dewan EKomisaris dengan tembusan kepada Direksi vang
membawahkan fungsi kepatuhan.

Memberikan saran perbaikan dan informasi yang objektif tentang kegiatan yang
diperiksa pada semua tingkatan manajemen.

Memantau tindak lanjut hasil audit infern dan melaporkannva secara berkala,
Memantau tindak lanjut hasil audit elkstern, OJK, atau otoritas lain.

Melakukan pemeriksaan khusus apabila diperlukan atas dasar indikasi -
indikasi yang ditemukan dan/ atau permintaan dari pihak Direksi maupun
Desran Komisaris.

Berkoordinasi dengan fungsi manajemen  fisiko dan kepatuhan untuk
memastikan efeltivitas pengendalian internal.

Wewenang Audit Intern
Untuk mendukung pelaksanaan tugas secara optimal, PE Audit Intern memiliki
wewenang sebagai berilout ¢

1.

n

Mengakses selurih informasi yang relevan tentang perusahaan terkait dengan
tugas dan fungsinva dari selurah unit kerja dan pegawai di linglkungan BPR
tanpa adanya pembatasan dan pihak auditee atau pthak lain,

Mengalokasikan sumber daya audit, menentultan focus, ruang linglup dan
rencana atau jadwal audit serta menerapkan teknik vang dipandang periu
untuk mencapai tujuan tanpa adanya pembatasan dari pihak auditee atau
pihalk lain,

Menyvampaikan laporan dan melalkukan konsultasi dengan Direksi dan/atan
Dewan Komisaris serta berkoordinasi dengan manajemen atas kegiatan audit
tanpa adanya pembatasan dari pithak auditee atau pihak lain.
Mernyvelenggaralcan rapat secara berkala dan insidentil dengan Direlssi, Dewan
Komisariz untuk menjamin independensi dan meningkatkan efektivitas audit,
Melakukan koordinasi kegiatan dengan auditor ekstern dan lembaga lain.
Mengikuti rapat yang bersifat strategis dengan tetap menjaga independensi yang
bertujuan untul mengidentifikasi risiko vang akan timbul.

Melakukan verifikasi, wawancara, dan teknik pemeriksaan lain terhadap pihak
internal maupun eksternal termasuk nasabah,

PERSYARATAN DAN KODE ETIK

Hode Etik
Auditor Intern harus mematuhi dan melaksanakan kode etik profesi anditor intern
sebapal berikut @

s

Integritaa

a. Mclakukan tugasnya dengan jujur, tekun dan bertanggung jawab.

b, Mematuhi hukum dan membuat pengungkapan sesual dengan peraturan
yang berlal.

c. Tidak melakukan tindakan vang dapat merusak kredibilitas profesi audit
intern.

e



2.

3

4.

Obvektivitas

a. Tidak terlibat dalam kegiatan wvang akan menimbulkan benturan
kepentingan.

b. Tidak menerima apapun yang berdampak atau diduga akan berdampak
terhadap professional judgement,

c. denantiasa menggunakan professional judgement dalam pelaksanaan tugas
pada kondisi dan situasi apapun.

Kerahasiaan

a. Bersikap hati - hati dalam mengsunakan dan menjaga informasi yang
diperoleh selama pelakzsanaan tugas.

b. Tidak mengminakan informasi untuk kepentingan siapapun dan/atau
dengan cara apapun yang akan bertentangan dengan hukum dan/atau
ketentuan BFPE.

Kompetensi

a. Menerapkan pengetahuan, keterampilan dan pengalaman yvang diperlulcan
dalam pelaksanasn audit,

h. Melaksanakan audit sesuai dengan Penerapan Fungsi Audit Intern BPR.

o, Meningkatkan kompetensi secara terus menerus.

d. Audit Intern hars mengacu pada Standar Alkuntasi Keuangan Entitas Privat
(SAKEP),

Persyaratan Auditor Intern

1.

2.

o

Memiliki pengetahuan dan kompetensi vang memadai serta mampu
menerapkannya dalam fungsi audit mtern.

Memahami regulasi perbankan, tata kelola manajemen nsiko, dan kepatuhan
atau Governance, Risk, and Compliance (GRC).

Berintegritas tinggi, independen, jujur, objektif, dan tekun dalam menjalankan
tugas,

Memilika pengalaman kerja vang relevan di bidang operasional perbankan.
Mampu berkomunikasi secara efektifl menggunakan sarana lisan atau tertulis.
Berusaha untuk terns meningkatkan pengetahuan, pengalaman, dan
kemampuan profesionalnya.

Mematuhi standar profesi, kode etik, dan menjaga kerahasiaan informasi sesuai
ketentuan hukum.

Penggunaan Jasa Pihak Ekatern

BPE dapat menggunakan jasa pihak ekstern untuk audit intern yang membutuhkan
keahlan khusus apabila internal audit tidak memiliki pengetahuan, keterammlian
dan kompetensi tertentu untuk pelaksanaan sebagian atan seluruh anditnya. P
Audit Intern wajib memastikan :

il SR

Adanya alih pengetahuan (krouldedge fransfer],

Independensi Auditor Intern tetap terjaga,

Kepatuhan pithak ekstern terhadap ketentuan dalam Piagam Audit Intern,
Penggunaan jasa ekstern bersifat sementara,

Penunjukan pihak ekstern memperhatikan relcomendasi dari Dewan Komisaris
Pelaksanaan audit intern oleh Auditor Ektern berdasarkan atas penunjuka
melalul BUPS dan wanl dilaporkan kepada OJR,



Independensi
Dalam menegakan independensi :

1.

T

Auditor Intern memailila kebebazan penuh dalam menvampaikan pendapat dan
pandangannya tanpa tekanan atau intervensi dari pthak manapun.

. Dalam melaksanakan tugasnya, Auditor Intern berwenang menentukan metode,

ruang lingkup, teknik, serta pendekatan audit secara independen dengan tetap
mengacu pada ketentuan yang berlaku.

. Auditor Intern dilarang merangkap tugas atau jabatan dalam kegiatan

operasional BPR vang dapat menimbulkan benturan kepentingan.

Auditor Intern dilarang terlibat dalam pengambilan keputusan atas suafu
kepiatan operasional BPE.

Setiap jenjang manajemen wajib memberikan dukungan yang diperfukan agar
fungsi audit intern dapat berjalan secara independen dan efektif .

MEKANISME KOORDINASI DAN PERTANGGUNGJAWABAN HASIL AUDIT
INTERN

Pertanggunginwaban Hasil Audit Intern

I;

PE Audit Intern melaporkan pelaksanaan fungsi Audit Intern kepada Direktur

Utama s=ecara berkala, serta kepada Dewan Komisaris dengan tembusan

Direkiur yang membawahkan kepatuhan terkait rencana dan realisasi kerja,

pemantatan tindak lanjut, dan temuan signifikan yvang dapat membahayakan

kelangsungan usaha BPR.

Laporan kepada OJK mencakup :

a. Laporan rutin mengenai pelaksanaan dan hasil audit intern, termasuk
informasi rahazia vang ditandatangan oleh Direliur Utama dan Dewan
Komusaris.

b, Laporan khusus, jika ada temuan yang dapatl mengganggu kelangsungan
usaha BFR.

Tanggung Jawab Audit Intern dan Akuntabilitas
a. Tanggung jawab

1. Memastikan pelaksanaan fungsi sudit intern sesuai dengan standar
profesional audit intern dan Keode etik auditor intern,

2. Menyusun rencana audit tahunan dan alokasi anggaran untuk pelaksanaan
fungs: audit intern.

3. Memastikan pelaksanaan audit intern sesuai dengan rencana yang telah
ditetapkan.

4. Melaporkan temuan wang signifikan kepada Direksi untuk dilakulkan
tindakan perbaikan dalam waktu yang cepat.

5. Melaporkan hasil pemantauan tindak lanjut perbaikan atas tomuan yang
signifikan kepada Direksi dan Dewan Komizarizs, dengan tembusan anggota
Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan.

..--"ff":’



b. Akuntabilitas Audit Intern Atas Laporan Hasil Audit

1. Memiliki pengetahuan dan kompetensi yvang memadal untuk memimpin
fungsi audit intern secara independent dan objektf

Memahami prinsip tata kelola, manajemen risiko, dan kepatuhan [GRC)
Memilikd sertifikasi audit sebagai bukti kompetensi

Menjunjung tngei kode etik audit intern

Bertangpung jawab atas kualitas dan integritas hasil audit

Menyusun laparan audit yang objektif, akurat, dan berbasis bukti
Menvampaikan laporan tepat waktu kepada Direksi dan Dewan Komisaris

LU

Prosedur Eoordinasi Audit Intern dengan Ahli Hukum atau Audit Ekstern

PE Audit Intern dapat berkoordinasi dengan ahli hulum melalui unit kerja yang
ditunjuk sebagai koordinator masalah hulkum, dalam hal :

. Dalam rangka diperlukannva keahlian khusus pada bidang hukum atau bidang

ladinnyva yang dirmliki oleb ahli hulosm,

2, Terkait denpan altivitas investigasi dan penanganan audit khusus.

Hazil koordinasi dengan ahli hukum hasilnya haras disampaikan secara terfulis
kepada Direktur Utama, Dewan Komisaris, serta Direksi vang membawahlian fungsi
kepatuhan,

FUEBLIKAE] DAN PENGHKINIAN FIAGAM AUDIT

1.

Piagam Audit Intern ditetapkan eleh Direktur Utama setelah mendapat
persetujuan Dewan komisans.,

Piagam Audit Intern harus dapat diakses oleh seluruh pemanglu kepentingan
dan dipublilktasikan melalui situs web BPR.

Piagam Audit Intern Bank dilakuken kaji ulang paling sedikit 1 {satu] kali dalam
3 (tiga) tahun.

Apabila terdapat hal — hal yvang belum diatur atau tidak sesuai, akan dilakukan
perbaikan sebagaimana mestinya.
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PENUTUP

Piagam audit Intern BPR disusun berdasarkan Surat Edaran Otoritas Jasa
Keuangan Nomor 9/SEQJK.03/2025 tentang Penerapan Fungsi Audit Intern bagi
Bank Perekonomian Rakvat dan Bank Perekonomian Ralovat Svariah wang
digunakan sebagai acuan bagl Pejabat Ekselkutif Audit Intern dalam melaksanalkan
wewenang, tugas dan tangpungjawabnya secara professional, independen dan
objektif .

Keberadaan PFiagam Audit Intern menjadi komitmen BPR dalam menjamin
pelaksanaan fungsi audit ntern yang menjuigung tinpe  nila  ntegritas,
kerahasinan, kompetensi, dan objektivitas, Piagam ini dibarapkan mampu
memperkuat peran strategis dalam membantu Direkiur Utama dan Dewan
Komisaris dalam melakukan pengawasan operasional BPR.

Sesual dengan perkembangan wakiu, apabila dipandang perlu Plagam Audit Intern
menjadi Komitmen BFR akan dilakukan kaji ulang secara berkala sesuai dengan
kebutuhan BPR sekurang-kurangnya 1 (satu) kali dalam 3 (tiga) tehun atau dapat
lebih cepat dilakukan perubahan apabila dibutuhlan penyesuaian sehubungan
dengan adanyva perubahan peraturan pada Otoritas Jasa Keuangan yvang mengatuir
tentang Penerapan Fungsi Auvdit Internal pada Bank Perekonomian Ealopat,

Fangkalan E{anrl lf: Oktober 2025




LAMPIRAN 1, FORMAT DEKLARASI KODE ETIK AUDITOR INTERN

DEHKLARASI KODE ETIK AUDITOR INTERN
PT. BPFR DANA AMANAH (FERSERODA)

Saya vang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  Mira Dwi Rahayu
Jabatan : Pejabat Eksekutif
Unit Kerja : Audit Intern

Dengan inl menyatakan bahwa:

1.

Sayva telah membaca, memahami dan menyetujui untuk menjalankan Kode Etik
Auditor [ntern PT. BPR Dana Amanah (Perseroda) sebagaimana yang ditetapkan
dalam Piagam Audit Intern FT. BPE Dana Amanah iPerseroda).

Sava berkomitmen sepenuhnya untuk mematuhi prinsip-prinsip Integritas,
Objektivitas, Kerahasiaan dan Kompetensi dalam setiap pelaksanaan
wewenang, tugas dan tanggungjawab sebagai Auditor Intern PT, BPR Dana
Amanah (Perseroda).

Sava bersedia uniuk menjaga nama baik profesi Auditor Intern dan reputasi
PT. BPRE Dana Amanah (Perseroda) dengan tidak melakukan tindakan yang
bertentangan dengan etika profesi dan ketentuan yang berlal.

Sava bersedia menanggung konsekuensi atas pelanggaran terhadap Kode Etik
Auditor [ntern sebagaimana vang ditetapkan dalam Piagam Audit Intern PT. BPR
Dana Amanah (Perseroda).

Demikian Deklarasi Kode Etik Auditor Intern ini sayva buat dengan penuh kesadaran
dan tanggungjawab untuk dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Pangkalan Kerinci, 16 Oktober 2025
Yang membuat pernyataan

‘Mira Dwi Rahayu
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