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TRANSPARANSI PENERAPAN TATA KELOLA 

1. PENJELASAN UMUM PENERAPAN TATA KELOLA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. PELAKSANAAN DAN TANGGUNG JAWAB ANGGOTA DIREKSI 

No. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi 

1. NIK : 1471085303830041 

Nama : ELLISA SUSANTI, S.H. 

Jabatan : Direktur 

Tugas dan Tanggung Jawab : 

 a. Direksi bertugas menjalankan dan bertanggung jawab atas pengurusan 
BPR untuk kepentingan BPR sesuai dengan maksud dan tujuan BPR 
yang ditetapkan dalam ketentuan peraturan perundang-undangan, 
anggaran dasar, dan keputusan RUPS. 

b. Direksi wajib melaksanakan tugas, tanggung jawab, dan wewenang 
dengan itikad baik dan dengan prinsip kehatihatian 

c. Direksi menerapkan Tata Kelola yang Baik pada BPR, manajemen 
risiko, dan kepatuhan secara terintegrasi   

d. Direksi melaksanakan manajemen BPR meliputi:  
1) Menyusun Perencanaan  
2) Pengurusan/Pengelolaan, 
3) Pengawasan kegiatan Operasional 

e. Menyusun Rencana Bisnis  Tahunan dan mengajukan Rencana Bisnis 
BPR kepada Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) yang 
ditandatangani oleh Direksi bersama Dewan Komisaris untuk 
mendapatkan pengesahan. 

f. Menyusun dan menyampaikan Laporan Pertanggung Jawaban Direksi 
berupa Laporan Tahunan yang terdiri atas Neraca dan Laporan Laba 



Rugi kepada Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) untuk 
mendapatkan pengesahan. 

g. Membuat dan menyampaikan laporan secara periodic (bulanan, 
triwulan,Tahunan).  

h. Menindaklanjuti temuan Audit Internal,  Audit Eksternal dan hasil 
temuan pengawasan Otoritas Jasa Keuangan (OJK) dan atau hasil 
pengawasan otorisas lainnya  

i. Melaksanakan tugas lain sesuai dengan ketentuan perundang-
ungangan. 

Tindak Lanjut Atas Rekomendasi Dewan Komisaris: 
1. Direksi telah menindak lanjuti atas hasil temuan Internal Audit, hasil 

pemeriksaan  OJK, dan pihak lainnya. Serta memastikan menyelesaikannya 
atau melaksanakan aksi perbaikan secara tepat waktu. 

2. Direksi telah melakukan penyempurnaan kebijakan, pedoman kerja, dan 
Standar Operasional Prosedur (SOP) agar selaras dengan ketentuan OJK serta 
perkembangan kondisi internal dan eksternal BPR. 

3. Direksi telah mengingatkan agar semua pihak terkait bekerja berdasarkan 
standar operasional prosedur (SOP) dan ketentuan yang berlaku yang berada di 
BPR. 

 

 
3. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris 

No. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan 
Komisaris 

1. NIK : 1471112206640000 

Nama : SYAHRUL,SE.MM 

Jabatan : Komisaris 

Tugas dan Tanggung Jawab : 
 a. Dewan Komisaris mempunyai tugas dan tanggung jawab untuk 

mematuhi peraturan perundang-undangan yang berlaku , dan Dewan 
Komisaris wajib memastikan dilaksanakannya ketentuan-ketentuan 
Anggaran Dasar Bank. 

b. Dewan Komisaris wajib melakukan tugas dan tanggung jawabannya 
secara independen sehingga keputusan yang diambil objektif dan 
bebas dari tekanan maupiun kepentingan pihak manapun.  

c. Dewan Komisaris wajib mengarahkan, memantau dan mengevaluasi 
pelaksanaan kebijakan strategis bank serta melakukan pengawasan 
terhadap pelaksanaan tugas dan tanggung  Direksi serta memberikan 
nasihat kepada Direksi. 

d. Dewan Komisaris melakukan review atas suatu kebijakan strategis 
bank dalam rangka pelaksanaan tugas pengawasan. 

e. Setiap anggota Dewan Komisarsis wajib dengan etikad baik dan penuh 
tanggung jawab menjalankan tugasnya untuk kepentingan dan usaha 



perusahaan dengan berpedoman kepada aturan dan ketentuan yang 
berlaku.. 

f. Melakukan  pengawasan  terhadap  Direksi  dalam  melaksanakan  
tugas  dan tanggung jawab Direksi, dengan memberikan nasihat, 
mengarahkan, memantau dan mengevaluasi implementasi kebijakan 
strategik. Namun demikian, dalam melaksanakan tugas pengawasan 
tersebut, 

g. Dewan Komisaris dilarang terlibat dalam proses pengambilan 
keputusan menyangkut kegiatan operasional Bank, kecuali dalam hal: 

1) Persetujuan terhadap penyediaan dana kepada pihak-pihak yang 
terkait sebagaimana ketentuan yang mengatur mengenai batas 
maksimum pemberian kredit bank;  

2) Keputusan-keputusan  lain  yang  ditetapkan  dalam  Anggaran  
Dasar  atau peraturan perundangan yang berlaku. 

Rekomendasi kepada Direksi: 
1. Membahas dan memantau penyelesaian/ tindak lanjut atas hasil temuan 

Internal Audit, hasil pemeriksaan  OJK, dan pihak lainnya. Serta memastikan 
Direksi menyelesaikannya atau melaksanakan aksi perbaikan secara tepat 
waktu. 

2. Meminta Direksi untuk melakukan penyempurnaan kebijakan, pedoman kerja, 
dan Standar Operasional Prosedur (SOP) agar selaras dengan ketentuan OJK 
serta perkembangan kondisi internal dan eksternal. 

3. Mengingatkan agar Direksi dan jajarannya selalu bekerja berdasarkan standar 
operasional prosedur (SOP) dan ketentuan yang berlaku. 
 

 
4. TUGAS, TANGGUNG JAWAB, PROGRAM KERJA, DAN REALISASI PROGRAM KERJA 

KOMITE. 
PT. BPR Dana Amanah (Perseroda) belum ada Komite karena modal inti dibawah RP50 
Milyar 
 

5. STRUKTUR, KEANGGOTAAN, KEAHLIAN, DAN INDEPENDENSI ANGGOTA KOMITE. 
PT. BPR Dana Amanah (Perseroda) belum ada Komite karena modal inti dibawah RP50 
Milyar 
 

6. KEPEMILIKAN SAHAM ANGGOTA DIREKSI, ANGGOTA DEWAN KOMISARIS DAN 
PEMEGANG SAHAM PADA KELOMPOK USAHA BPR 
Direksi, Dewan Komisaris dan pemegang saham tidak ada kepemilikan saham pada 
kelompok usaha. PT BPR Dana Amanah (Perseroda) tidak memiliki kelompok usaha. 
 

7. KEPEMILIKAN SAHAM ANGGOTA DIREKSI DAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS PADA 
PERUSAHAAN LAIN 
Direksi dan Dewan Komisaris tidak memiliki saham pada perusahaan lain 

 
 



8. HUBUNGAN KEUANGAN ANGGOTA DIREKSI, ANGGOTA DEWAN KOMISARIS, DAN PEMEGANG 
SAHAM PADA BPR 
Tidak ada hubungan keuangan antara sesama atau antar Direksi, Dewan Komisaris 
dan/atau pemegang saham 

 
9. HUBUNGAN KELUARGA ANGGOTA DIREKSI, ANGGOTA DEWAN KOMISARIS, DAN 

PEMEGANG SAHAM PADA BPR 
Tidak ada hubungan keluarga antara sesama atau antar Direksi, Dewan Komisaris 
dan/atau pemegang saham. 
 

10. PAKET/KEBIJAKAN REMUNERASI DAN FASILITAS LAIN BAGI DIREKSI DAN DEWAN 
KOMISARIS YANG DITETAPKAN BERDASARKAN RUPS 

 
 

11. RASIO GAJI TERTINGGI DAN GAJI TERENDAH 

 
Gaji adalah hak pegawai yang diterima dan dinyatakan dalam bentuk uang sebagai 
imbalan dari perusahaan kepada pegawai yang ditetapkan dan dibayarkan menurut suatu 
perjanjian kerja, kesepakatan, atau peraturan perundang-undangan, termasuk tunjangan 
bagi pegawai dan keluarganya atas suatu pekerjaan dan/atau jasa yang telah dilakukan. 
Gaji yang diperbandingkan dalam rasio gaji adalah imbalan yang diterima oleh Direksi, 
anggota Dewan Pengawas, dan pegawai per bulan. 
 

 
 
 
 
 



12. PELAKSANAAN RAPAT DALAM 1 (SATU) TAHUN 

 

 

13. KEHADIRAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS 

 

 

Frekuensi kehadairan fisik Dewan Komisaris sebanyak 56 kali dengan tingkat kehadiran 
sebesar 100% 
 

14. JUMLAH PENYIMPANGAN INTERNAL (INTERNAL FRAUD) 

 
 
 
 



 
15. PERMASALAHAN HUKUM YANG DIHADAPI 

 
 

16. TRANSAKSI YANG MENGANDUNG BENTURAN KEPENTINGAN 

Selama Tahun 2025 Ɵdak ada transaksi yang mengandung benturan kepentingan. 
 

17. PEMBERIAN DANA UNTUK KEGIATAN SOSIAL DAN KEGIATAN LAIN 

 

































































By. KEPATUHAN


